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DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN COLIMA

ACUERDO

POR EL QUE EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN COLIMA DA A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL
SUBPROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO "COMUNIDAD DIFERENTE"
2010 -2015 DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE SISTEMAS MUNICIPALES Y
DESARROLLO COMUNITARIO.

Guadalupe Ariadna Flores Santana, Titular del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Colima,
con fundamento en el articulo 78, fraccion VI, del decreto 597 publicado el 1 de agosto del 2009, de la Ley del Sistema
Estatal de Asistencia Social Publica para el Estado de Colima.

1. Introduccién

En congruencia con las politicas institucionales del Estado de Colima y con la rectoria del Sistema Nacional DIF,
teniendo como antecedente fundamental el Desarrollo sustentable que permite al individuo, familias y comunidades
potencializar sus capacidades y libertades, que contribuyan a elevar el nivel de vida de la poblacién para lograr un
desarrollo integral incluyente, considerando la generacién y la gestion de proyectos exitosos, que atiendan prioridades
detectadas por la comunidad a través del diagnéstico participativo y de acuerdo a los cinco ejes de atencién, como
son: seguridad alimentaria, promocion de la salud, acceso a la educacion, fortalecimiento a la economia familiar y
comunitaria, vivienda y comunidad, se fundamenta el presente documento de Politicas, Lineamientos y Reglas de
Operacion del Subprograma Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", denominado igualmente
como Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" (EIDC).

Segun la distribucion de competencias que establece, La Ley de Asistencia Social para el Estado de Colima, la
asistencia social estara a cargo del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Colima, expuesto en
el Capitulo | articulo I, fracciones, I, Il, lll, y IV asi mismo en articulo 62 fraccion VII de ésta Ley instituye que sera
mediante la Direccion de Sistemas Municipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario, que operara el Subprograma
de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", considerandose como un proceso humano permanente, en el
cual, los agentes sociales y las instituciones se relacionan de manera corresponsable y asumen el compromiso de
fortalecer el capital social y humano para que las personas y l0s grupos sean sujetos participes de su propio desarrollo.
Estas acciones de asistencia social, facilitan a las personas comprender su realidad y transformarla, impulsando el
desarrollo de capacidades de la poblacion, fomentando las mismas oportunidades para hombres y mujeres como
generadores de condiciones de igualdad y bienestar.

Esta condicion se vincula con la Politica Social del Gobierno Estatal "Colima Late para Todos" en la Estrategia Integral
de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", impulsando el desarrollo de capacidades de las personas, al
promover la participacion social libre y equitativa, dirigida al mejoramiento del entorno comunitario; ademas,
contribuye al fortalecimiento del tejido social, y facilita a los grupos consolidados, el acceso a servicios y apoyos que
ofrecen distintas instituciones gubernamentales y organismos de la sociedad civil.

En éste sentido, la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", considera que la asistencia
social es indudablemente, el puente hacia el desarrollo, al generar acciones que impulsan procesos sostenibles que
permiten que las personas, conozcan su entorno y participen en el cambio de las condiciones que afectan la calidad
de vida.



2. Marco Juridico

El Estado, a través de la Ley de Asistencia Social y la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social Publica para
el estado de Colima se obliga a implantar las condiciones para que los individuos marginados y vulnerables, gocen
progresivamente de satisfactores que los lleven a mejorar su calidad de vida, asegurando su pleno ejercicio del derecho
a la salud.

Dentro de éste marco, se encuentra planteada la instrumentacion de la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario
"Comunidad DIFerente" y sus subprogramas, basada en diversos ordenamientos legales vigentes, mismos que a
continuacién se especifican:



Documento

Articulos de Referencia

Fecha de Publicacion

Constitucion  Politica de los
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VI, 199 21°, 27°, 124°, 159°,
161°,172°

7 de diciembre de 2001, vigente
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2010
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Ley de Planeacion Estatal

Art. 2 Frac. lll, IVy V

Publicada en el Diario El Estado
de Colima, el 16 de Abril 1994
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Metas 11.364, 11.368,
11.365, 11.366, ii.367

11.378,

2009 - 2015
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Proteccion a la Salud (Decreto
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Ley de Asistencia Social para el
Estado de Colima
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Art, 62 Frac. VII, Art. 93 Frac. Il
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Oficial El Estado de Colima

Diario Oficial El Estado de
Colima, 4 de Mayo de 1985.

Ley de Coordinacién Fiscal del
Estado de Colima

Decretos al 225 al 229
( Armeria, Colima, Comala,
Cuauhtémoc y Coquimatlan),
Decretos 230, 231, 232, 233,
234, ( Manzanillo, Minatitan,
Ixtlahuacan, Tecoman y Villa
de Alvarez)

Decretos de Creaciéon de los de
los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia en los
Municipios Diario Oficial el Estado de
Colima, 11 de Mayo de 1985

15 de Junio de 2002, Diario
Oficial El Estado de Colima

Ley de Adquisiciones del Estado
de Colima

3. DEFINICIONES
Para los efectos de las presentes politicas, lineamientos y reglas de operacion, se entendera como:

ACTA CONSTITUTIVA: Al documento generado por la Asamblea, en el cual, queda establecido quiénes son las
personas de la localidad que integran el Grupo de Desarrollo, definiendo sus funciones con base a los cinco ejes de
atencion.

ADOLESCENTE: Persona que tiene entre 12 afios cumplidos y 17 afios 11 meses, para los efectos de éste programa,
se atiende hasta 18 afios cumplidos.

ADULTO MAYOR: Persona de 60 afios o0 mas de edad, que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio
nacional.

ADULTOS MAYORES CON DISCAPACIDAD

. Deficiencia (Déficit especifico): Problema en las funciones o estructuras corporales, tales como una
desviacion significativa o una pérdida. (Incluye: del lenguaje y del aprendizaje, de los 6rganos de audicion,
vision, desfiguradores, intelectuales, mlsculo esqueléticas y viscerales).

. Discapacidad (Limitacion funcional resultante): Limitaciones en la actividad o restricciones en la participacion.
(Incluye: de la comunicacion, de la conducta, de la destreza, de la disposicion del cuerpo, de la locomocién,
de situacién y del cuidado personal.



. Minusvalia (Desventaja social): es una situacién desventajosa para un individuo determinado, consecuencia
de una deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su
caso (en funcion de su edad, género y factores sociales, culturales), (incluye de independencia fisica, de
integracion social, de movilidad, de orientacién y ocupacional).

ADULTOS MAYORES EN MARGINACION: Se refiere a la poblacién adulta mayor, caracterizada por su exclusion
econdmica y social, que involucra desempleados, personas con discapacidad que carecen de oportunidades de
educacion o de trabajo, todo ello derivado de la carencia de educacion, debilidad en el ejercicio de sus derechos
constitucionales y canales de participacion en la sociedad y la cultura.

ADULTOS MAYORES SUJETOS A ABUSO (MALTRATO) Y NEGLIGENCIA (ABANDONO): Cualquier accion, serie
de acciones, o la falta de accion apropiada, que produce dafio fisico o psicolégico y que ocurre dentro de una relacion
de confianza. Las manifestaciones de éste abuso o maltrato de las personas adultas mayores, pueden tomar distintas
dimensiones:

e  Abuso fisico: Causa dafio fisico o lesidn, coercion fisica como el impedir el movimiento libre de una persona
sin justificacion apropiada. También se incluye dentro de ésta categoria, el abuso sexual a una persona.

e  Abuso psicologico: Causar dafio psicolégico, como estrés y ansiedad o agredir la dignidad de una persona
con insultos.

e  Abuso econdmico: La explotacion de los bienes de la persona, el fraude o estafa a una persona adulta mayor,
el engafio o robo de su dinero o propiedades.

e Abuso social: Cuando se evita el contacto de la persona adulta mayor con la sociedad, favoreciendo su
aislamiento fisico, social y mental provocando su muerte social.

APCE: Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia.

APOYO ECONOMICO: Aportacion econémica que se otorga al beneficiario previo estudio socioecondémico.
APOYO EN ESPECIE: Otorgamiento de bienes o servicios que son entregados a la poblacién beneficiaria.
BENEFICIARIO: Personas y familias que requieren asistencia social, mismas que se encuentran determinados en
el articulo 40. de la Ley de Asistencia Social y que cumplen con los criterios de elegibilidad y los requisitos
establecidos en cada uno de los Subprogramas.

COMUNIDAD DE APERTURA: Localidad en la que inicia el programa por primera vez.

COMUNIDAD DE BAJA: Se considera asi a aquellas comunidades que por falta de participacion e interés en las
acciones que lleva el programa y que se les han dado todas las oportunidades para ejecutar de manera 6ptima no
fue posible lograr su intervencion.

COMUNIDAD DE CONTINUIDAD: Contempla las acciones de seguimiento institucional a grupos de desarrollo
formados, a sus comisiones y programas estratégicos que han quedado a cargo de promotores comunitarios y del

seguimiento del SMDIF.

COMUNIDAD DE SEGUIMIENTO: Localidad en la que se ha trabajado con anterioridad y en la que se realizan
actividades, para dar continuidad a los procesos de desarrollo en marcha.

CONDICIONES EMERGENTES: Son acontecimientos o circunstancias de riesgo, que se presentan de manera
imprevista en el entorno social y/o familiar de un individuo, provocando un desequilibrio en su vida, que lo convierten
en una persona vulnerable.

CONTRALORIA SOCIAL: Es un mecanismo de participacion ciudadana, para la rendicion de cuentas con base en
el acceso ala informacién y la transparencia, como alternativa para la construccion de una ciudadania activa y vigilante
del adecuado uso de los recursos publicos.

CURP: Clave Unica de Registro Poblacional.



DESARROLLO?!. Es el proceso dinamico de interaccion entre el organismo humano y el medio en que se desarrolla,
que da como resultado la maduracién organica y funcional del sistema nervioso, el desarrollo de funciones psiquicas
y la estructuracion de la personalidad.

DESARROLLO HUMANO?. Proceso de ampliacién de las posibilidades de elegir de los individuos, que tiene como
objetivo, expandir la gama de oportunidades abiertas a las personas para vivir una vida saludable, creativa y con los
medios adecuados para desenvolverse en su entorno social.

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia.

DSMADC: Direccién de Sistemas Municipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Sistema Estatal para del
Desarrollo Integral de la Familia en Colima.

DIAGNOSTICO EXPLORATORIO: Es el estudio que realiza el Sistema Municipal DIF o cualquier otra instituciéon,
para conocer la problematica y la conformacion de la localidad que el municipio propone para atenderla con
determinado programa.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO: Es un ejercicio de andlisis de la situacion de un grupo o de una localidad. Su
aplicacion en una comunidad, requiere de la participacion de quienes la integran, para conocer la naturaleza e
importancia de sus necesidades y problemas, priorizandolos e identificando los recursos con que cuentan. Un
diagnostico participativo debe ofrecer la informacion suficiente y necesaria para que los Grupos de Desarrollo, puedan
proponer soluciones y tomar decisiones. También debera aportar elementos para el disefio, seguimiento y evaluacion
del Programa de Trabajo Comunitario.

DIAGNOSTICO SOCIAL: Proceso dinamico, nexo entre la investigacion y la intervencién planificada, que nos lleva
a definir, describir y explicar el problema que exterioriza el solicitante y/o familia (Caso), determinar su naturaleza y
magnitud, detectar y jerarquizar las areas de dificultad que interfieran actualmente, los acontecimientos vitales que
limitan su capacidad de funcionamiento, los factores que le impulsan a recurrir al servicio, ubicar su vulnerabilidad
y su fuerza en situaciones de crisis y su grado de tolerancia para trabajar en el problema actual. Este debe desembocar
en un contrato de tratamiento que tome en cuenta los factores socioeconémicos, culturales y gubernamentales asi
como los recursos familiares disponibles y/o redes sociales de apoyo.

ENTREVISTA: Forma de comunicacion interpersonal mutuamente aceptada por los participantes, comprende
comunicacién verbal y no verbal. Durante su transcurso se intercambian ideas, actitudes y sentimientos. Los
participantes influyen reciprocamente en otro, para alcanzar un propésito seleccionado de manera consciente,
teniendo un objetivo informativo, de diagnéstico o terapéutico.

EIDC: Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente"

ESTUDIO SOCIECONOMICO: Es un proceso que implica Investigacion de los hechos, el anélisis de los datos
recogidos en entrevistas, visitas domiciliarias e institucionales y evidencias documentales, en cuanto a la interrelacion
entre el individuo o grupo (sujeto de caso) con su ambiente, ubicando el origen (etiologia) del problema o conflicto para
llegar a un diagnéstico confiable y, consecuentemente, a la decision sobre la forma de ayuda construyendo un plan
de trabajo, con el apoyo de los recursos existentes en la Sociedad para lograr una intervencion profesional.

GRUPO DE DESARROLLO: Es un conjunto organizado de personas que participan activa y voluntariamente a favor
del desarrollo de su localidad, disefiando y ejecutando programas estratégicos comunitarios. Como parte de la
estructura del Grupo, se constituyen comisiones de trabajo, encargadas de instrumentar proyectos en torno a cinco
ejes de atencion: Seguridad Alimentacion, Promocion de la salud, Acceso a la Educacion, Fortalecimiento de la
economia familiar y comunitaria y Mejoramiento de la vivienda y la comunidad, a partir del diagnéstico participativo.
Un Grupo de Desarrollo quedara formalmente establecido mediante una Acta Constitutiva firmada en Asamblea, que
el SEDIF tendra bajo su resguardo.

NINA, NINO: Ser humano desde su nacimiento hasta los 11 afios 11 meses de edad.

! Fuente: www.minusval2000.com
2 Fuente: El Concepto de desarrollo humano, suimportanciay aplicacién en México, Lépez-Calva, Luis F., Vélez Grajales Roberto, SEDESOL,
México 2004.



OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil bajo la definicion de la Ley Federal de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

ORIENTACION: Es una accion educativa en la que se pretende que los orientados, vivan un proceso de aprendizaje,
tanto en lo que se refiere a usar y desarrollar sus propias capacidades, como a la integracion de los conocimientos
e informaciones que necesiten. El propoésito de la accion orientadora, no es dirigir la vida de las personas, ni resolverle
sus problemas; por el contrario, es que ellas lo puedan hacer de una manera mas integrada, mas independiente y
mejor organizada; asi tendran la posibilidad de enfrentar en mejor forma sus problemas personales, de interrelacion
con otros y con el mundo que las rodea.

PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO: Consiste en una propuesta de trabajo del Grupo de Desarrollo, para dar
solucion a las problematicas identificadas en el ejercicio del diagnéstico participativo, considerando acciones de
corto, mediano y largo plazo, asi como acciones de prevencion, atencion y desarrollo en funcion de los ejes de
atencion. Asimismo, incluye los acuerdos generales del Grupo para la asignacion de responsabilidades y tareas en
la gestién de proyectos comunitarios.

PROMOTOR MUNICIPAL: Persona responsable de llevar a cabo los procesos de desarrollo comunitario en su
Municipio.

PROMOTOR COMUNITARIO: Persona que de manera voluntaria y elegida por la asamblea en su comunidad,
representa el Grupo de Desarrollo y coordina las acciones de éste.

REGLAS DE OPERACION: Son un conjunto de disposiciones, que precisan la forma de operar de un programa, con
el propésito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

POBLACION DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION: Es aquella que habita en localidades que de acuerdo con el
"Indice de Marginacion a nivel Localidad" de CONAPO 2005 http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/
IndiceMargLoc2005.pdf obtuvieron un indice de marginacién entre -0.69540 a 3.22883.

El indice de marginacién es una medida de resumen, que permite diferenciar a las localidades censales del pais, segin
el impacto global de las privaciones que padece la poblaciéon, como resultado de la falta de acceso a la educacion,
la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes.

Para su célculo, se utilizé como Unica fuente de informacién el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, particularmente
la base de datos de los Principales resultados por localidad (ITER 2005), asi como un conjunto de variables
proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica, a solicitud de la Secretaria General
del CONAPO.

PROYECTOS EXITOSOS. Son aquellos proyectos, logrados mediante la gestion de los Grupos de Desarrollo que
han participado de las acciones de capacitacion reportadas con el recurso federal comprobado, y que impacten en
el mejoramiento de las condiciones de vida de la localidad a la que pertenece dicho grupo (ejemplo: fuentes de empleo,
servicios publicos, mejoramiento del entorno, acceso a alimentos producidos localmente, etc.).

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SOLICITUD POR ESCRITO: Documento realizado de manera libre y personal por un ciudadano, dirigido a instancia
gubernamental o a éste Sistema, en el cual expone los motivos de su necesidad, situacion o problematica, anotando

datos para su localizacion.

SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIALS3: Personas y familias que se encuentren sefialados en el articulo 40. de la Ley
de Asistencia Social.

“Fuente. Perspectiva de la Vulnerabilidad Social, p.14, SNDIF 2005.
D:\Mis documentos\Comunidad DIFerente\Reglas de Operacion 2010\Reglas de opracién 2010 Nuevo formato.doc



SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS TEMPORAL Y/O
APOYOS EN ESPECIE: Es la persona que por su situaciéon de vulnerabilidad social, requiere del apoyo institucional
para mejorar sus condiciones sociales, econdmicas y/o de salud, considerando que el ingreso per capita de los
integrantes de la familia, sea de un salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal.

TPDAE: Tabla Porcentual para Determinar los Apoyos en Especie. El porcentaje para el otorgamiento del bien
requerido, sera con base al costo total de éste, segin el rango que corresponda y el tipo de apoyo en especie
especificado en dicha tabla.

VULNERABILIDAD SOCIAL“ Se entiende como la condicién de riesgo que padece un individuo, una familia o una
comunidad, resultado de la acumulacién de desventajas sociales e individuales, de tal manera que ésta situacién no
puede ser superada en forma autonoma y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.
4. Mision

Ayudar a los grupos vulnerables para mejorar su calidad de vida; con la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario
a nivel estatal, promoviendo procesos a nivel individual, familiar y comunitario que contribuyen a combatir las causas
y efectos de la vulnerabilidad.

5. Visién
En el afio 2015 el DIF Estatal Colima, es el organismo publico de asistencia social més reconocido en el pais por:

e La atencién que ofrece a los grupos vulnerables.
e Disminuir la marginacion.
e Su contribucién a que Colima, sea la entidad con mejor calidad de vida.
Obtenido a través de:
= Procesos transparentes y sostenibles.
= Un entorno de equidad de género.
= El Cuidado al medio ambiente.

Por lo que la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" (EIDC) sera la herramienta que
fortalezca la inclusién de Asistencia Social, mediante:

» La intervencién en procesos de organizacién y participacion social.
» Integralidad individual, familiar y comunitaria.
» Evitar la dependencia de apoyos asistenciales.
» Incidir en la corresponsabilidad de los actores sociales participantes.
» Adquisicion de conocimientos con oportunidad en los procesos de desarrollo comunitario a través de:
= La formacion, organizacién y participacion de la poblacion.
= Generando y consolidando con ello la gestién de proyectos exitosos.
6. Valores:
. Respeto: Buen trato y atencion a todas las personas que lo soliciten sin distincion alguna.
. Honestidad: Manejar los recursos de manera transparente y congruente con la normatividad establecida.

. Lealtad: Cuidar a los usuarios, los compafieros y la institucion fomentado la reciprocidad,

. Unién: Promover la estabilidad de la familia en todos los ambitos.



. Responsabilidad: Asumir nuestro compromiso ante la poblacién vulnerable.
. Amor: Atender a los usuarios de manera calida en cualquier circunstancia.
. Servicio: Responder a las necesidades de la poblacion vulnerable con eficiencia y eficacia.

. Solidaridad: Unir las voluntades de sociedad y gobierno, para respaldar a quienes en situacién vulnerable
necesiten el apoyo de la institucion.

7. Objetivos
7.1. Objetivo General

Regir a la asistencia social fortaleciendo, fomentando y coordinando la prestacion de la misma, impulsando la
participacion de la sociedad en procesos de organizacion autogestivas, con los grupos de desarrollo comunitario, para
dar tramite a las necesidades de los grupos vulnerables de la poblacién, que generen la gestion e instrumentacion
de proyectos exitosos que cubran las necesidades a corto, mediano y largo plazo, a nivel individual, familiar y
comunitario, con el fin de fortalecer el nivel de vida de los mismos a través de los procesos de capacitacion.

7.2. Objetivos Especificos

7.2.1. Desarrollar Programas Estratégicos en las comunidades, que orienten al desarrollo de una vision integral, con
el fin de atender las necesidades prioritarias.

7.2.2. Generar proyectos comunitarios que faciliten acciones en las cuales, se involucren hombres, mujeres, jovenes,
adolescentes y nifios con el fin de satisfacer sus necesidades.

7.2.3. Fortalecer la corresponsabilidad con los SMDIF, H. Ayuntamientos e instituciones a través de los convenios
de colaboracion, que conlleven a brindar el acompafiamiento, asesorias y apoyos a la poblacion, con la finalidad de
contar con mejores opciones en la autogestion comunitaria.

7.2.4. Consolidar la coordinacién con las diferentes instituciones gubernamentales, asociaciones publicas y privadas
que den respuesta a la problematica existente, con el fin de garantizar avances y logros en los proyectos planteados.

7.2.5. Fomentar la corresponsabilidad con los grupos de desarrollo y promotoras municipales mediante el
acompafiamiento en la ejecucion de los programas comunitarios, con el fin de que se establezca el compromiso y
cada parte asuma su responsabilidad.

7.2.6. Consolidar la integralidad de los 5 ejes de atencion que son: 1) Seguridad alimentaria; 2) Promocion de la salud;
3) Acceso a la educacion; 4) Fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria; y 5) Mejoramiento de la vivienda
y de la comunidad; a través de los Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo "EAEyD", Proyectos
Comunitarios y de mejoramiento de la vivienda y la comunidad con las UNIPRODES.

Para alcanzar los objetivos, la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" (EIDC), se basa
y promueve en principios, mismos que estan presentes desde la planeacion, la ejecucién de acciones y en el proceso
de continuidad.

8. Principios:

a) Derechos humanos. El conjunto de garantias inherentes, indivisibles, interdependientes y minimas, que
pertenecen a todo ser humano por el solo hecho de serlo.

b) Perspectiva de género. Significa que las diferencias entre géneros son culturales y por lo tanto pueden ser
modificadas.

c) Desarrollo sustentable. Promocion, asesoria y seguimiento de alternativas econémicamente viables,
socialmente justas, ecolégicamente sostenibles y culturalmente apropiadas, para quienes hoy habitamos
nuestro planeta y para las futuras generaciones.



d)

e)

Respeto a la diversidad personal y cultural. Es importante promover la inclusion, tolerancia y no-
discriminacion entre las personas, sin distincion étnica, linglistica, ideolégica, nivel econémico, género,
edad, condicién fisica o modo de vida.

Perspectiva familiar y comunitaria. Reconocimiento a la dignidad de la persona humana como fin en si misma,
y que opera mediante el desarrollo integral de la familia y la comunidad.

9. Estrategias

9.1. Estrategia de integralidad

La Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", establece que no es posible limitar la
intervencion comunitaria a un area de atencién Unica o un rango de edad, porque las necesidades y problemas
interactian unos con otros.

La integralidad comprende el &mbito comunitario y la oferta institucional integrada.

9.1.1. Por su parte el Sistema Estatal DIF debera:

a)

b)

c)

d)

9.1.2.

Coordinarse con los tres 6rdenes de gobierno e instituciones publicas y privadas, que lleven a cabo programas
similares, a fin de planificar la oportunidad con la que se vincularan servicios y recursos que contribuyan a la
ejecucion de los proyectos comunitarios, que generen oportunidades para la accion colectiva y de bienestar de
grupo;

Promover la formalizacién de convenios de colaboracion con los tres niveles de gobierno, asimismo, con
dependencias y entidades publicas, organismos internacionales, organizaciones empresariales y organizaciones
de la sociedad civil, que permitan vincular apoyos para fortalecer la atencion integral;

Establecer coordinacién con universidades, escuelas e institutos formadores de profesionales, técnicos del
desarrollo comunitario y las ciencias sociales en general, a fin de concertar acciones de investigaciéon en los
diferentes procesos de la Estrategia;

Fortalecer la corresponsabilidad de los actores sociales, que participan en el desarrollo comunitario,
reforzando la capacidad de organizacién, gestion e integracién de grupos y poblacién, con el fin de que sean
autogestores de sus necesidades individuales, familiares y comunitarias.

Ejes de atencion:

En el contexto de Comunidad DIFerente, los ejes de atencion se abordaran teniendo en cuenta las siguientes

definiciones:

1. Seguridad Alimentaria.- Acciones encaminadas a propiciar que las familias y comunidades, generen
condiciones para lograr una seguridad alimentaria sustentable.

2. Promocién de la salud.- Crear condiciones para incrementar la esperanza de vida del individuo, con base
en un equilibrio biolégico y psicosocial, mediante la realizacién de acciones que promuevan la salud familiar
y comunitaria.

3. Acceso a la educacion.- Emprender acciones orientadas a facilitar el acceso a la educacién formal y no
formal, a través de un proyecto educativo construido por los integrantes de la comunidad.

4. Fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria.- Acciones que fomenten la produccion, el ingreso,
el empleo, la comercializacion, el autoconsumo, el ahorro y la eficiente administracion de los recursos
familiares y comunitarios, con base en el uso racional de los recursos naturales y el respeto de la cultura
y las formas tradicionales de organizacion.

5. Mejoramiento de la vivienda y la comunidad.- Acciones dirigidas a lograr que las personas, cuenten con una

vivienda que les permita habitar o cohabitar en condiciones de higiene, salud y seguridad, asi como las



relativas a impulsar que la comunidad disponga de servicios publicos y de esparcimiento, que propicien su
desarrollo integral y sustentable.

9.2. Estrategia de corresponsabilidad

Para "Comunidad DIFerente", la corresponsabilidad significa, generar las condiciones para la autogestion delimitando
responsabilidades de cada uno de los actores.

a) Corresponsabilidad SNDIF-SEDIF-SMDIF y Comunidad; El DIF Nacional, en su caracter de instancia
normativa, deberd brindar o facilitar la capacitacion al SEDIF, para que éste, a su vez, instrumente
mecanismos de formacién y habilitacién de sus propios equipos operativos estatales y los municipales.
Fortaleciendo la operacion de la Estrategia, operaran la misma, preferentemente en localidades, con cuyos
Sistemas Municipales hayan establecido convenios de colaboracion, en los cuales el DIF Municipal se
involucre de acuerdo a sus posibilidades, en la planeacion, operacion, seguimiento, evaluacion y continuidad
de la Estrategia.

b) Corresponsabilidad DIF-Comunidad. Debera quedar establecida desde el inicio de la operacion de la
Estrategia en la localidad, explicitando que el compromiso basico de las personas que deseen participar en
Comunidad DIFerente es: "el que aprenda ensefia" y que "el que se beneficia apoya a otros".

9.3. Estrategia de Contextualidad

Se aborda la superacion de la problematica detectada, atendiendo también el entorno inmediato que da contexto a
ese problema. Por ello, en la planeacion, ejecucién y evaluacion de "Comunidad DIFerente", se debera tener en cuenta
gue existen distintos niveles de impacto: familiar, comunitario y regional.

9.4. Estrategia de Sostenibilidad

Esta estrategia, apunta a desarrollar procesos comunitarios de largo alcance. La sostenibilidad implica que los grupos
sean capaces de tomar decisiones.

Para obtener sostenibilidad en los procesos comunitarios, el programa establece las siguientes lineas estratégicas
que deberéan realizarse en forma prioritaria.

9.4.1. Participacién Social.- Implica fomentar la toma de decisiones, esto quiere decir que las personas de las
comunidades, busquen como solucionar su problematica, por lo tanto," Comunidad DIFerente promueve que la
colaboracion sea de manera:

e Voluntaria (No remunerada)

e Libre (No condicionada)

e Consciente (Sabiendo que implica compromisos)

e Solidaria (Ayudar a otros)

e Universal (Todos participan sin importar sexo, edad, educacion, jerarquias, credos, politicas o situacion
economica)

e Por niveles (Con opciones de participacion segun el interés y/o posibilidades de cada cual).
Por lo antes mencionado, Comunidad DIFerente, considera importante la formacion de cuatro niveles de participacion:
e Colaborador
e Participante Activo

e Promotor Comunitario



e Grupo de Desarrollo

9.4.2. Organizacion Comunitaria.-
La Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", promueve, la organizacion comunitaria
autogestiva, con la finalidad de reconstruir el tejido social, devastado a través de los espacios de convivencia con
impactos considerables dentro de la poblaciéon en condiciones de riesgo, vulnerabilidad individual, social y cultural,
caracterizandose por ser:

e Continua (No coyuntural)

e Libre y voluntaria (No condicionada)

e Abierta (Cualquier persona puede ser admitida)

e Incluyente (Tiene vocacion de crecer, cuenta con estrategias para hacerlo)

e Multiplicativa (Puede reproducirse asi misma)

e Basada en las decisiones y acuerdos por consenso

e Impulsa el liderazgo que se fundamenta en el trabajo efectivo realizado (No en el de parentesco, amiguismo,
status, nivel econémico, politico, carisma, etc.).

Comunidad DIFerente, a través de lo largo del proceso desarrolla mecanismos de organizacién como son;
» La Asamblea Comunitaria
» El Grupo de Desarrollo
» Las Comisiones:
= Seguridad Alimentaria
=  Promocién a la Salud
= Acceso a la Educacion
=  Fortalecimiento a la Economia Familiar y Comunitaria
= Mejoramiento de la Vivienda y la Comunidad

= Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia "APCE"
=  Contraloria Social.
Es a través de éstas figuras que se sustenta el Programa Estratégico Comunitario:
9.5. Proceso Formativo-educativo

Para poner en marcha el desarrollo de la participacion social y la organizacion comunitaria, se requiere llevar a cabo
un proceso sostenible en el tiempo, para ello es importante la capacitacion y formacion a las comunidades y las
familias, confiriéndoles conocimientos, habilidades, valores y actitudes, conjuntamente a proyectos vinculados a los
ejes de atencion.

Con esto, se quiere llevar acciones sustentables y sostenibles que no impliquen el otorgamiento de ayudas directas,
sino que los beneficios sean perdurables en el tiempo, a través de la formacion del capital humano, donde éste sea
capaz de apropiarse de conocimientos, habilidades y ademas pueda replicar los procesos, tres acciones que para
Comunidad DIFerente, son fundamentales en el proceso formativo educativo como son:



+ Habilitar y/o capacitar: Desarrollar destrezas en las personas, ejemplo: "El que aprende ensefia y el que se
beneficia ayuda".

10. Intervencion

Dentro de éste proceso, se distinguiran dos tipos de comunidades, segun el tipo de intervencién: las de apertura y
las de seguimiento; considerando cuatro etapas en cada proceso: Planeacién, Ejecucion, Continuidad y Baja.

Por ello, se sugiere que el proceso de intervencion en una comunidad de apertura sea el siguiente:
10.1. Etapa de Planeacién
Previamente a la intervencién comunitaria el Sistema Estatal:
e Define la oferta institucional integrada;
e Difunde entre los Sistemas Municipales el Programa para definir la posible intervencién en las comunidades;

e Establece convenios de cooperacion pertinentes con los Sistemas Municipales y autoridades de los
municipios, especificando los apoyos que daran durante y después de la intervencién comunitaria,

e Hace acopio de la informacién estadistica basica de cada comunidad y disefia instrumentos que permitan
que al cierre del proceso institucional se cuente con parametros para evaluar el impacto;

e Disefia un programa formativo educativo tentativo, que tenga en cuenta los cinco ejes de atencién y los
principios del Programa, para ser aplicado en las comunidades por atender.
10.2. Etapa de ejecucion

Corresponde al Sistema Estatal apoyado por el Municipal y en completa coordinacién y acuerdo con la comunidad,
la realizacion de las siguientes acciones:

e Realizacion de la primera Asamblea Comunitaria, para dar a conocer el Programa y especificar el tipo de
participacion que se promovera en la comunidad,

e Definiciéon del Grupo de Desarrollo;
e Planeacion participativa-prospectiva;
e Aplicacion del programa de formacion y capacitacion que el Sistema Estatal previamente disefio;

e Disefio del Programa Estratégico Comunitario, el cual plasma de manera global y especifica la aspiracion
de trabajo de esa comunidad;

e Definicion de participantes que desean convertirse en Promotores Comunitarios y formacién y capacitacion
de los mismos, a fin de dar continuidad a los Programas, una vez que la institucion se haya retirado.

10.3. Etapa de Continuidad

Contempla las acciones de seguimiento institucional a grupos de desarrollo formados, a sus comisiones y programas
estratégicos que han quedado a cargo de promotores comunitarios y del seguimiento del SMDIF:

e El Sistema Estatal y los Municipales, apoyan al Grupo de Desarrollo para elaborar el Programa de Salida,
qgue guiara las acciones para dar seguimiento de continuidad y actualizacién a esa comunidad.

e Establecer acciones de monitoreo de los grupos de desarrollo formados en las comunidades de seguimiento.



e El Sistema Estatal y Municipales DIF, dan seguimiento a los grupos de desarrollo que de manera auténoma,
trabajan en la consecucion de sus metas de mediano y largo plazo.

10.4. Etapa de Baja:

En ésta etapa, se consideran aquellas comunidades, que por falta de participacion e interés en las acciones que lleva
el programa, una vez que se les han dado todas las oportunidades para ejecutar el programa de manera 6ptima, no
fue posible lograr su intervencion.

11. Lineamientos Generales
11.1 Cobertura

En las reglas de operacion el SNDIF, refiere aplicar la Estrategia de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente",
en las localidades marcadas por los indicadores del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO), como alto y muy alto
indice de marginacion. De acuerdo a estos datos estimados en el afio 2005, el estado de Colima ocupa el lugar 25
de las 32 entidades en cuanto al grado de marginacion, con un indice de

-.73788 considerado como bajo, puesto que en todas las variables sociodemograficas se encuentran en un nivel
inferior de la media nacional. Sin embargo, en el mismo estudio se identifica que, dentro de las 270 comunidades
existentes en los 10 municipios, en 19 se califica muy alto el indice de marginacion; mientras que en 76 se especifican
como alto en dicho parametro. Esto da como resultado, un total de 95 de las comunidades en el estado de Colima,
en donde el programa "Comunidad DIFerente" puede operar. De ellas, 24 presentan esta caracteristica, mientras que
21 no rednen éste requisito, aunque son consideradas prioritarias, por el grado de vulnerabilidad social que presenta
la poblacion a la que se atiende en localidades de los 10 municipios.

Respecto a las caracteristicas de las comunidades que a nivel estatal, son en su mayoria grados de marginacion
medio y bajo, se hara una justificacion para apertura de las mismas; ya que cabe sefalar que existen grupos con
vulnerabilidad y en riesgo, por lo que requieren atencion de parte de la EIDC.

11.2. Poblacion Potencial y Objetivo

Se considera poblacién potencial a todas las personas que habitan en las localidades de muy alto, alto, medio y bajo
grado de marginacién, de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

La poblacién objetivo de éste programa, son las personas que estan organizadas en Grupos de Desarrollo de las
localidades del estado que cumplen con los indicadores de marginacién mencionados en el punto anterior.

Considerando que el Estado de Colima presenta un grado de marginacion bajo, debido a que todas las variables
sociodemograficas, se encuentran en un nivel inferior de la media nacional, se prioriza a las comunidades con muy
alto, alto, medio y bajo grado de marginacion. Las comunidades cuya poblacién presente vulnerabilidad social y
marginacion, deberan justificarlas con el diagndstico exploratorio que se sustentara con un censo de poblacion,
econdmico y de servicios y/o con estudios realizados por instituciones oficiales y educativas.

11.3. Beneficiarios

Son las personas que integran los grupos de desarrollo y que viven en localidades consideradas como poblaciones
objetivo, y seleccionadas por el SEDIF Colima para su atencion.

11.3.1. Requisitos
. Pertenecer a la poblacién potencial.

. Formar parte del Grupo de Desarrollo interesado en trabajar por la comunidad, tal y como esté establecido
en el Acta Constitutiva del Grupo.

. Participar en la elaboracién del diagnéstico participativo y del programa de trabajo comunitario y aparecer
como firmante de ambos documentos.



11.4. Procedimiento de seleccion de localidades donde operara el Subprograma

Ser& establecido por el SEDIF Colima, a propuesta de los 10 Sistemas Municipales DIF (SMDIF), que operen la
Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", en correspondencia con los convenios de
concertacion y de acuerdo a la disposicidon presupuestal del SNDIF, del SEDIF Colima y de los 10 Sistemas
Municipales DIF (SMDIF).

El SEDIF Colima, propone la cobertura de atencion para los ejercicios fiscales correspondientes, el personal operativo
de la Estrategia, realiza una visita de concertacién con las autoridades municipales para presentar la EIDC,
exponiendo los objetivos de la misma y explicitando las condiciones necesarias para la intervencién comunitaria. Si
el SMDIF acepta los términos, se hace entrega de las Reglas de Operacion, se les capacita en la operacion y se pacta
un convenio de concertacién con el SEDIF Colima.

Por su parte, la autoridad municipal emite acuse de recibo del documento de las Reglas de Operacion, para operar
a Estrategia Integral Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", constancia de la capacitacion recibida acerca
de la Estrategia y se firma el convenio. Posteriormente, la autoridad municipal presenta el personal operativo estatal
y municipal de la EIDC a la autoridad local, se convoca a asamblea comunitaria a los habitantes de la localidad y se
les presenta el programa.

Cuando es la comunidad quien realiza la solicitud, la presenta ante el SMDIF, que a su vez la envia al SEDIF Colima.
Si la localidad pertenece a la poblacién potencial, el SEDIF Colima determinard la viabilidad de la solicitud en funcién
de los recursos humanos, materiales y financieros con los que dispone. Posteriormente, comunicara su resolucién
al SMDIF para que éste informe a la localidad solicitante.

Si la solicitud procede, el SEDIF integrara la localidad a su cobertura de atencion en el Programa Anual de Trabajo.



11.4.1. Procedimiento de seleccion de localidades por el SEDIF
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RESPONSABLE | ACT. No. DESARROLLO

Localidad 11 Solicita la intervencion del Subprograma de
Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”.

SMDIF 2.1 Recibe la solicitud y la envia al SEDIF Colima.

SEDIF 3.1 Recibe la solicitud.

3.2 Determina si la localidad pertenece a la
poblacion potencial y analiza la suficiencia de
recursos (humanos, materiales y financieros)
para operar el Subprograma.
¢Acepta solicitud?

No acepta, envia documento al SMDIF
explicando las causas que no permiten atender
su solicitud. Pasa a 4.1.
Si acepta, Integra a la cobertura de su PAT y
envia oficio de aceptacion al SMDIF.

SMDIF 4.1 Recibe documento de aceptacion, emite
respuesta a la localidad. Pasa a 6. 1.

5.1 Recibe documento de No aceptacion, emite
respuesta a la localidad. Pasa a 6. 1.

Localidad 6.1 Recibe documento de respuesta oficial, termina

el procedimiento.




11.4.2 Procedimiento de intervencién del Subprograma



RESPONSABLE ACT. No. DESARROLLO

Personal operativo 11 Convoca a los habitantes de la localidad a una

del SEDIF/SMDIF asamblea comunitaria.

1.2 Presenta los objetivos del Subprograma de Desarrollo
Comunitario Comunidad DIFerente y los invita a
participar.

1.3 Solicita a los asistentes la formacion voluntaria de un
Grupo de Desarrollo.

Localidad 21 Los asistentes interesados en Participar conforman el
Grupo de Desarrollo, haciéndolo constar mediante un
acta constitutiva.

2.2 El Grupo de Desarrollo establece las reglas a seguir
por los integrantes del mismo.

Equipo operativo del 3.1 Facilita un taller de planeacion con la finalidad de

SEDIF/SMDIF obtener un Diagnéstico Participativo y un Plan de
Trabajo Comunitario.

Localidad 4.1 Realiza un Diagndstico Participativo con la finalidad de
reconocer las principales problematicas de la
localidad.

4.2 Prioriza los problemas identificados y forma
comisiones de trabajo por cada eje de atencion y de la
contraloria social.

Equipo operativo del 5.1 Sistematiza la informacién obtenida durante el taller.

SEDIF/SMDIF

5.2 Sistematiza los resultados obtenidos e integra el Plan
de Trabajo Comunitario.

Localidad 6.1 Pone en marcha las acciones plasmadas en el

Programa.




12. Caracteristicas de los apoyos

La Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" (EIDC), se encamina al mejoramiento de la
calidad de vida en las localidades con mayor necesidad en la entidad, involucrando en ésta tarea a los propios
beneficiarios para que ellos mismos, generen la estrategia de solucién a sus problematicas. Lo anterior radicara en
la capacidad de organizacién comunitaria, a través de un Grupo de Desarrollo, constituido por los participantes activos
que voluntariamente desean trabajar a favor de su comunidad disefiando, ejecutando y evaluando proyectos
comunitarios de beneficio colectivo.

Los apoyos financieros que otorga el SNDIF del Ramo 12 a través del SEDIF Colima, son para contratar servicios
de capacitaciéon y asistencia técnica para la generacion y fortalecimiento de proyectos exitosos. Dichos servicios,
invariablemente, se orientaran a satisfacer los requerimientos de capacitacion establecidos en el Programa Anual
de Trabajo del SEDIF.

Las acciones de capacitacion y asistencia técnica, deberan aportar a los Grupos de Desarrollo, las herramientas e
instrumentos que les faciliten llevar a cabo la gestidon y generacién, de proyectos exitosos que atiendan prioridades
detectadas por la comunidad en el Diagnéstico Participativo, de acuerdo a los cinco ejes de atencion.

12.1. Seguridad Alimentaria

° Acciones de apoyo nutricional a la poblacién en situacion vulnerable, proyectos de produccion de
alimentos para el autoconsumo, y otras encaminadas a atender la correcta alimentacion de la poblacion.

° Acciones contempladas en los denominados "Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo”
(EAEyD) del propio modelo, para generar sustentabilidad en la preparacion de alimentos de autoconsumo.

12.2. Promocion de la Salud

° Acciones de prevencion y atencion de las enfermedades entre la poblacién atendida. Creacion y
ampliaciéon de los servicios de salud, tanto en los espacios fisicos de la comunidad, como del acceso a
centros regionales de atencion a enfermedades.

° Acciones orientadas a la sensibilizacién en las comunidades sobre asuntos de salud publica,
enfatizando la salud reproductiva, la prevencion de adicciones y la prevencién sanitaria.

12.3. Acceso a la Educacién

° Acciones de alfabetizacion y educacion complementaria para la poblacién de las comunidades
marginadas. Asi mismo, capacitacién y entrenamiento en artes y oficios de impacto comunitario.

° Acciones de fomento a la cultura, manteniendo la preservacion y continuidad de los valores propios de
la comunidad, creacion de talleres de desarrollo artistico, de actividades de esparcimiento y entretenimiento
con fines de integracion.

° Acciones de orientacion de la comunidad hacia la perspectiva de género.
12.4. Fortalecimiento de la Economia Familiar y Comunitaria

° Acciones de desarrollo de proyectos productivos comunitarios que aprovechen los conocimientos,
habilidades, experiencia y vocacion de los miembros de la comunidad; asi como hacer uso racional de los
recursos del entorno. Estos proyectos se integraran al subprograma denominado Unidades Productivas para
el Desarrollo (UNIPRODES), que se contemplan en el Modelo.

° Acciones que incentiven el autoempleo y el empleo comunitario, integrando a la comunidad a
procesos de produccién con beneficios colectivos.

12.5. Mejoramiento de la Vivienda y la Comunidad

° Acciones para incentivar el desarrollo comunitario, la organizacién social familiar y la integracion de
grupos de trabajo que beneficien directamente al conjunto de los miembros de la comunidad.



° Acciones de introduccion, ampliacion y mejoramiento de infraestructura urbana basica: agua
potable, drenaje, recubrimiento de calles, electrificacién y alumbrado publico. Asi mismo, atender el manejo
de la basura, tanto por recoleccién periddica como por la creacion de compostas.

° Acciones de aprovechamiento de los programas publicos de mejoramiento de la vivienda, con el
proposito de que éstas obtengan las condiciones de higiene, salud y seguridad necesarias para su
habitabilidad.

° Acciones de construccidon y mantenimiento de los espacios de esparcimiento publico: parques,
plazas y jardines; habilitacion de Centros de Desarrollo Comunitario y demas espacios que permitan la
integracion de la comunidad en actividades recreativas y de capacitacion.

° Acciones de conservacion y mejoramiento ambiental.
13. Tipo de Apoyo

El apoyo de "Comunidad DIFerente" consistira en la asesoria y otorgamiento de recursos econémicos, técnicos y
materiales, considerados en el Programa Anual de Trabajo "PAT" que la instancia ejecutora remitiera al SNDIF. Asi
mismo, como parte sustancial de la Estrategia en la perspectiva de Asistencia Social, se orientara a los Grupos de
Desarrollo hacia la potencializacion de su capacidad autogestiva, guiandolos a emplear por cuenta propia los
mecanismos y canales institucionales existentes para la atencién y resolucién de las problematicas sociales.

Para el desarrollo de los subprogramas de "Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo", asi como el de
"UNIPRODES"; se correspondera, después del estudio de los proyectos presentados por los SMDIF y Grupos de
Desarrollo, con la dotacién de los medios necesarios para la instalacion de cocinas y comedores comunitarios,
ademas de la habilitacion de espacios. De acuerdo a cada caso, correspondera a los SMDIF hacer las gestiones ante
sus H. Ayuntamientos; asimismo, acorde a los objetivos del programa, los SMDIF seran responsables directos del
debido uso y manejo del equipo, mobiliario y utensilios entregados a las comunidades, bajo la figura de comodato.

13.1. Importe del Apoyo

El importe del otorgamiento y manejo de los apoyos, se sustentara por los SMDIF con la elaboracién de proyectos
por parte de los Grupos de Desarrollo, a través de los Programas Estratégicos Comunitarios, encaminados a
desarrollar actividades especificas de los ejes de: Seguridad Alimentaria, Promocién de la Salud, Acceso a la
Educacion, Fortalecimiento de la Economia y Mejoramiento de la Vivienda y la Comunidad; los cuales seran validados
por el SEDIF Colima.

13.2. Apoyos del SNDIF para la operacién del Subprograma al Estado y Municipios

Se otorgaran recursos federales al SEDIF Colima, para acciones de capacitacion y asistencia técnica, dirigidas a los
integrantes de los grupos de desarrollo, quienes deben garantizar la adquisicion de competencias y habilidades para
la propuesta de solucion a las necesidades identificadas en el diagndstico participativo, con la finalidad de convertirlas
en proyectos exitosos.

13.3. Recursos presupuestarios

De acuerdo al Programa Anual de presupuesto del SEDIF Colima, para el ejercicio fiscal correspondiente, del Ramo
33 fondo V, le otorga el 1.9% del total del presupuesto a "Comunidad DIFerente"; es decir, $300,000.00 (Trescientos
Mil Pesos 00/100 M. N.) para el Subprograma de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEyD), asi
como $300,000.00 (Trescientos Mil Pesos 00/100 M. N.) para el Programa de Unidades Productivas para el Desarrollo
(UNIPRODES), dando un total anual de $600,000.00 ( Seiscientos Mil pesos 00/100 M. N.) .

El otorgamiento y manejo de los apoyos estara sustentado por los SMDIF, a través de los Grupos de Desarrollo,
quienes elaboraran Programas Comunitarios, encaminados a desarrollar actividades especificas de los ejes de:
Seguridad Alimentaria, Promocion de la Salud, Acceso a la Educacién, Fortalecimiento de la Economia y
Mejoramiento de la Vivienda y la Comunidad.

En el caso del subprograma de UNIPRODES; el SEDIF Colima, establece el porcentaje de cuota de recuperacion de
un 50% por parte de los beneficiarios, previo a un diagnostico y estudio socioeconémico.



La aportacion de las cuotas de recuperacion por parte de los grupos beneficiarios, se debera de ingresar a la Direccion
de Administracion y Finanzas del SEDIF Colima, entregandose a su vez, un recibo provisional al beneficiario mientras
se elabora y se le entrega un recibo oficial.

Una vez validado el proyecto, los beneficiarios deberan haber cubierto el 50% de la totalidad del mismo para poder
recibirlo. Debido a que estos recursos proceden del Ramo 33, Fondo V para Seguridad Alimentaria, es conveniente
gue la Instancia Ejecutora, supervise la correcta aplicacion y aprovechamiento de los recursos y materiales que se
entregan a los beneficiarios de los proyectos, en comunidades donde opera la "EIDC" Comunidad DIFerente.

Para ejercer las cuotas de recuperacién del Programa UNIPRODES, el SEDIF Colima elaborara el proyecto anual,
el cual estara destinado a ampliar la cobertura de atencién en las comunidades y a fortalecer la operacion del
programa. Este proyecto debera estar validado por la persona titular de la Direccion General en turno.

Ademas, se contempla apoyo financiero del Ramo 12 asignado por el SNDIF, bajo convenio de coordinacién, para
contratar servicios de capacitacion y asistencia técnica, para la generacion y fortalecimiento de proyectos exitosos
en las comunidades donde opera el programa de "Comunidad DIFerente". Dichos servicios, invariablemente, se
orientaran a satisfacer los requerimientos de capacitacion establecidos en los Programas Anuales de Trabajo de los
SEDIF. Este recurso se ejercera bajo las reglas de operacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, asignadas a la operacién del Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable, publicadas en el Diario
oficial cada afio a partir de Diciembre de 2009 hasta 2015.

Las acciones de capacitacion y asistencia técnica, deberan aportar a los Grupos de Desarrollo, las herramientas e
instrumentos que les faciliten llevar a cabo la gestion y generacién de proyectos exitosos, que atiendan prioridades
detectadas por la comunidad en el Diagnéstico Participativo, de acuerdo a los cinco ejes de atencion del Subprograma.
Los cinco ejes principales de la atencion en el Subprograma son: 1) Seguridad alimentaria; 2) Promocién de la salud;
3) Acceso a la educacion; 4) Fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria; y 5) Mejoramiento de la vivienda
y de la comunidad.

Los servicios de capacitacion y asistencia técnica, se formalizaran por el SEDIF Colima, mediante contratos con los
capacitadores, por cuenta y orden de los mismos, o por honorarios asimilables al salario.

Los SEDIF deberan solicitar las siguientes evidencias a los candidatos, para su autorizacién y contratacién de los
servicios de capacitacion.

a. Experiencia y/o formacion profesional acorde a los requerimientos de los Grupos de Desarrollo, mediante la
exhibicion del curriculum vitae y documentacién probatoria.

b. Convenio o contrato de acuerdos y compromisos por ambas partes, SEDIF y Capacitadores, (persona fisica
o persona moral) comprometiéndose, entre otras cosas, a entregar un Plan de formacién de las acciones de
capacitacion.

c. Los reportes de las evaluaciones previas y finales a la capacitacion otorgada.
d. Informe de Actividades.
e. Lista de Asistencia.

f.  Tener conocimiento de las Reglas de Operacion del Subprograma.

El ejercicio del recurso por parte de los SEDIF, se hara de acuerdo a lo comprometido en los convenios de concertacion
firmados con el SNDIF.

La asignacion de los recursos a los SEDIF es atribucién del SNDIF y estara sujeta a suficiencia presupuestal.
Los gastos de operacion y recurso humano del Programa "Comunidad DIFerente", sera cubierto por el SEDIF Colima.
En caso de que exista algun desastre natural, se debera reorientar el recurso que esté disponible en el momento de

la contingencia, atendiendo la necesidad durante el tiempo que ésta dure. Sin embargo, se cuidara de no comprometer
el presupuesto de los meses futuros, el cual esta asignado en el Plan Anual de Presupuesto del ejercicio



correspondiente, del Ramo 33 fondo V, dirigido a la Seguridad Alimentaria, que comprende el recurso sefialado para
el Programa de Unidades Productivas para el Desarrollo y el Subprograma de Espacios de Alimentacién, Encuentro
y Desarrollo para aplicarlo en el Programa de Asistencia Alimentaria a Familias en Desamparo para ser utilizado
de acuerdo con los lineamientos sefialados en la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) emitido
por el SNDIF. "Para casos de desastre, la dotacidon durante la emergencia" serd para el primer alimento segin
sefiala el capitulo sobre Asistencia Alimentaria, en situacion de emergencia o desastre del manual operativo de
atencion a poblacién en condiciones de emergencia, publicado por el SNDIF y publicado en el articulo 15 de la Ley
Estatal de Asistencia Social, asi como lo enunciado en el Plan estatal de Proteccién Civil del Estado de Colima.

13.4. Asesoria, seguimiento y capacitacion

El SNDIF, realizara la revision del Programa Anual de Trabajo (PAT), que debera apegarse a la guia para la elaboracion
del mismo. Asimismo, supervisard la aplicacion del recurso federal, con base al cumplimiento de objetivos y de las
presentes Reglas de Operacion, a través de visitas de seguimiento, del analisis de informes trimestrales, la
retroalimentacion al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2010 al 2015, elaborados por SEDIF Colima y la evaluacion
de las acciones de capacitacion, ademas de las reuniones que se celebren durante el ejercicio. EI SNDIF
proporcionara al SEDIF Colima, los formatos que deberan enviar trimestralmente a la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario y otorgara la capacitacién para su debido llenado, como parte del seguimiento
del Subprograma. El envio de los informes cuantitativos se hara los primeros diez dias de los meses de abril, julio
y octubre del primero, segundo y tercer trimestre, respectivamente, asi como los primeros quince dias del mes de
diciembre para el cuarto trimestre, y los informes cualitativos cada 6 meses el 1° los primeros 10 dias del mes de
julio y el 2do a mas tardar el 15 de diciembre del afio en curso.

El Sistema Estatal DIF Colima, enviara los primeros dias del mes de octubre, la muestra que le solicite el SNDIF de
los Programas de Trabajo Comunitario, Diagnésticos Participativos, Actas Constitutivas de Grupos de Desarrollo,
Convenios con Municipios, Comprobantes de Capacitacion a Municipios, Total de Acuses de Recibo de Reglas de
Operacién y en noviembre del afio en curso, el Formato de Variables para la Matriz de Indicadores de Resultados.

La coordinacion de la EIDC, elaborara la propuesta del Programa Anual de Trabajo en el mes de noviembre del afio
en curso, la cual, sera presentada a mas tardar la segunda quincena del mismo mes, a la Direccién de Sistemas
Municipales y Desarrollo Comunitario, para su revision. Posteriormente debera presentarse para su autorizacion y
validacién a la Direccion General de SEDIF Colima vy, finalmente, enviarse a la Direccion General de Desarrollo
Comunitario del SNDIF, para su aprobacion.

La Direccion de Sistemas Municipales y Desarrollo Comunitario, a través de la Coordinacion Estatal de la Estrategia
Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", sera el conducto para facilitar asesoria y capacitacion de
la operacion del Subprograma al personal responsable en los SMDIF.

Para el Seguimiento y evaluacion del subprograma, el DIF Estatal Colima proveera a los Sistemas Municipales DIF,
de los formatos para recabar la informacion que deberéa enviarse mensual y trimestralmente a la Coordinacion Estatal
de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente". Esta a su vez, brindara la capacitacion oportuna para su debido
llenado, como parte del seguimiento del Subprograma. El envio de dichos informes, se hara llegar los dias 25 de cada
mes o el dia habil mas cercano al mes o trimestre correspondiente, esto mismo aplica para los subprogramas de
Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo "EAEyD" y Unidades Productivas para el Desarrollo "UNIPRODES".

14. Derechos, Obligaciones y Sanciones
14.1. Derechos
A. Los Beneficiarios

e A recibir por parte del SEDIF Colima y de las instancias ejecutoras, un trato digno, respetuoso y
equitativo, sin distinciéon de edad, sexo, grupo étnico, partido politico o religion.

e A solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieran realizado
ante la citada instancia.

e A recibir los servicios conforme a lo que establezcan estas Reglas de Operacion y la legislacion
vigente.



B. Sistemas Municipales DIF

e Presentar la propuesta al SEDIF Colima en la seleccion de comunidades y participar en la operacion
del subprograma y sus componentes.

e Recibir capacitacion por parte del SEDIF Colima, sobre el subprograma y abordaje de la comunidad.

e Recibir por parte del personal de "Comunidad DIFerente" del SEDIF Colima un trato digno,
respetuoso y equitativo sin distincién de partido politico o religién.

e Recibir informacion oportuna sobre el estado que poseen sus gestiones ante el SEDIF Colima.
14.2. Obligaciones
A).SEDIF Colima

e  Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en éstas Politicas, Lineamientos y Reglas
de Operacion e instrumentos que se suscriban para éste fin.

e Utilizar los subsidios exclusivamente hacia los fines para los que fueron autorizados.

e  Proporcionar oportunamente la informacion que les solicite el SNDIF, Gobierno del Estado de Colima y
demas instancias facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacion del Programa, en particular sobre
la aplicacion de los recursos y, en su caso, informar los motivos por los que no hayan sido aplicados.

e Observar la normatividad Federal y Estatal vigente aplicable.

e  Adquirir Equipo para los EAEyD, Cocinas, Casas de Desarrollo Comunitario y proyectos productivos,
donde se potencialice la estrategia.

e Cuidar y supervisar el equipo dado en comodato para EAEyD, asi como el seguimiento a los proyectos
productivos asignados a las comunidades de los municipios.

B). Beneficiario

e Los beneficiarios tendran la obligacién de proporcionar informacién veridica con respecto a sus datos
personales (hombre, edad, sexo, domicilio, Clave Unica del Registro de Poblacion, CURP, grado maximo
de estudios), asi como los necesarios para establecer su situacion socioeconémica (Registro Federal de
Causantes (RFC), numero de dependientes, ocupacion). De ser necesario, a consideracion de la instancia
ejecutora, los beneficiarios deberan proporcionar informacion adicional que se requiera para los estudios
socioeconémicos. La informacién proporcionada tendra la garantia de emplearse sélo para los fines con
que fue requerida.

e  Ser responsable de llevar el control sobre el inmobiliario de los EAEyD, asi como de solicitar por escrito
al SMDIF, el equipo faltante y dar de baja el que esté en desuso bajo una constancia de hechos.

e El grupo de desarrollo se organizara para la gestion ante la instancia competente, la donacién y
construccion de un espacio fisico para la implementacion de EAEyD.

C). Sistemas Municipales DIF

e Participar en la propuesta de seleccion de las comunidades, respetando lineamientos y normatividad del
subprograma.

o Elaborar los diagndsticos exploratorios de las localidades a trabajar tanto en "Comunidad DIFerente",
como en los Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo.

e Promover y apoyar que las localidades, elaboren Diagnésticos Participativos y sus programas de trabajo
comunitarios en las localidades de apertura, Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo. También



apoyaran a actualizar anualmente los programas de trabajo de las comunidades de seguimiento y
continuidad, para integrarlos en tiempo y forma al Plan Anual de Trabajo Estatal (PAT).

e  Multiplicar los conocimientos adquiridos a los grupos de desarrollo en las comunidades donde opera la
EIDC "Comunidad DIFerente".

e Participar en eventos, capacitaciones, talleres y encuentros convocados por el SNDIF y SEDIF.

e Asignar a un responsable y a un auxiliar, para la operacién exclusiva de la EIDC "Comunidad DIFerente"
en el Municipio.

e Firma de convenio de coordinacion y corresponsabilidad, para la asignacion del recurso.

e Participar en las brigadas comunitarias de Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE),
y en coordinacion con proteccion civil de su Municipio.

e Colaborar en las acciones de Contraloria Social, promoviendo acciones de transparencia de los recursos
de asignacion, aplicando los formatos ésta actividad.

14.3. Sanciones

e Conforme ala Normatividad del SNDIF, y con fundamento en lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el presente ejercicio fiscal, en el caso de que el Sistema Nacional DIF o algun
organo de fiscalizacion, detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos por parte de
las instancias ejecutoras, el Sistema Nacional DIF suspendera la entrega de los apoyos subsecuentes y
podra solicitar el reintegro de los apoyos entregados.

e  Encaso de incumplimiento a las presentes Reglas de Operacion o a sus Lineamientos, el Sistema Nacional
DIF determinara la procedencia o no de apoyos subsecuentes.

e Los subsidios que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan
ejercido, deberéan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a través del DIF Nacional en los términos de
la normatividad establecida.

15. Participantes

Las instancias participantes son: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, SNDIF, (Normativa);
El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Colima, SEDIF Colima (Normativa y ejecutora) y los
10 Sistemas Municipales DIF, SMDIF, (Ejecutoras).

15.1. Ejecutores

Para los efectos de la aplicacion del presente subprograma, se entiende como instancia ejecutora, al Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia en Colima (SEDIF Colima), misma que en la Direccion de los Sistemas
Municipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario, establecerd una coordinacion de Desarrollo Comunitario
"Comunidad DIFerente", responsable de la integracion, capacitacion y supervision del Equipo Estratégico, asi como
del acercamiento con los Sistemas Municipales SMDIF.

Para la operatividad, el equipo estratégico a nivel estatal, se encargard de la planeaciéon e instrumentacion del
Subprograma Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", del fortalecimiento e impulso de la
coordinacion intra e interinstitucional, el disefio de instrumentos de control, seguimiento y evaluacion de procesos,
el disefio y ejecucién de programas de capacitacién, formacién, asesoria y acompafiamiento a los promotores
municipales, para la aplicacién y ejecucién de proyectos comunitarios exitosos.

15.2. Coordinacién Institucional

El SEDIF Colima, establecera los mecanismos de coordinacion, necesarios para garantizar que sus programas y
acciones no se contrapongan, afecten o dupliguen con otros programas o acciones del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal. Ademas, podra establecer acciones de coordinacion con los H. Ayuntamientos Municipales, los cuales,
deberan darse en el marco de las disposiciones de las presentes Politicas, Lineamientos y Reglas de operacion de



la normatividad aplicable, asi como acciones de concertacidon con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), a través
de convenios de corresponsabilidad.

Para el logro de los objetivos del Subprograma Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", se requiere de una
eficaz coordinacion de esfuerzos y la puesta en marcha, de mecanismos de colaboracion con los distintos érdenes
de gobierno, los sectores publico, privado y Organizaciones de la Sociedad Civil.

15.2.1. ElI Subprograma articulara la colaboracién con las siguientes instancias, referidas de manera
enunciativa mas no limitativa:

a) Secretarias del Gobierno Federal y Estatal

b) Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

c) Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia

d) Los H. Ayuntamientos Municipales

e) Comisiones Institucionales a nivel Nacional y Estatal relacionadas con el desarrollo comunitario
f)  Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

g) Instituciones educativas de nivel técnico y superior

En caso de contar con la participacion de las OSC, para la realizacion de las actividades, su papel se sujetara a los
criterios de instrumentacion establecidos por el SEDIF Colima, con base en los cuales, se definira la forma de dar
seguimiento al ejercicio de los recursos.

16. Operacion

Para que el SEDIF Colima sea sujeto de asignacion de recursos del Ramo 33 fondo V , debera enviar a la Direccion
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del SNDIF, ubicada en Avenida Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa
Cruz Atoyac, C.P. 03310, Del. Benito Juarez, México, D.F., su Programa Anual de Trabajo (PAT) a mas tardar el 2
de enero del afio en curso, que dé sustento a dicha asignacion. En relacion al Ramo 12, el SNDIF y el SEDIF Colima
firmaran un convenio de colaboracién destinado a contratar servicios de capacitacion y asistencia técnica para la
generacion y fortalecimiento de proyectos exitosos, el SNDIF remitira al SEDIF Colima, el techo financiero para el
ejercicio fiscal correspondiente.

El SEDIF Colima, hara la asignacion de recursos a los SMDIF, de acuerdo a la suficiencia presupuestaria asignada
por el SNDIF, envase al cumplimiento y a la entrega oportuna de documentos, informes y al seguimiento de la
operatividad de los programas de Desarrollo Comunitario previstos en estos lineamientos.

16.1. Contraloria Social (Participacién Social)

La contraloria social, se establecera al interior de los Grupos de Desarrollo Comunitario, por medio de la asignacion
de un comité de Contraloria Social, encargado de confirmar que los recursos, servicios y apoyos emitidos durante
el curso del subprograma, hayan sido destinados con transparencia y tengan el uso acordado.

Con ésta figura, se pretende incentivar la interlocucién de la sociedad con las instancias de gobierno, particularmente
con las de Asistencia Social; hacia la configuracién de mecanismos de vinculacion y autogestion, que deriven en
experiencias de aprendizaje propicias para la formaciéon comunitaria, que contribuyan a la transparencia de los
recursos.

16.2. Acta de Entrega - Recepcién, Contratos de Financiamientos y/o Comodatos
Por cada accién u obra realizada, entregada y/o financiada a la comunidad beneficiaria, se formulara un Acta de

Entrega-Recepcion, Contrato de Financiamiento y/o Comodatos por parte del SEDIF Colima. En cada acta se
contemplaran los detalles de la accién u obra, la comunidad beneficiaria y el monto del proyecto desarrollado; de



manera que en su elaboracion participen los beneficiarios, los miembros del Equipo Estratégico involucrados con la
actividad, asi como las autoridades municipales y/o estatales que habrian apoyado en la ejecucién del Subprograma.

Es responsabilidad del SEDIF Colima y de los SMDIF, llevar un registro pertinente de los documentos generados que
conformaran su acervo oficial, lo cual, les permitira tener plenamente identificadas las actividades implementadas por
el Subprograma. Simultdneamente deberan generar una base de datos con dicha informacién, por comunidad y
municipio, lo cual les posibilitard tener un control mas pertinente sobre los documentos.

16.3. Operacion y Mantenimiento

Las comunidades involucradas en el proceso de intervencion de la Estrategia de "Comunidad DIFerente”, se hacen
acreedores a los beneficios del subprograma, y al mismo tiempo, son responsables de que estos beneficios se
extiendan y perduren. Son los propios beneficiarios los encargados de la operacién y mantenimiento de las obras y
acciones realizadas en sus comunidades, de manera que se comprometen a darles seguimiento y continuidad.

Respecto al Subprograma de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo, los SMDIF gestionaran ante su H.
Ayuntamiento, el mantenimiento y adecuacion de la infraestructura de los desayunadores escolares, comedores
comunitarios y Centros de Desarrollo Comunitarios DIF.

17. Sistema de Informacion y Evaluacion

Con la finalidad de dar un adecuado seguimiento al subprograma, asi como para generar informacién que permita
conocer el impacto de las acciones desarrolladas, se debera contarse con un Sistema de Informacion que:

« Determine el grado de avance en la instrumentacion del subprograma

* Mida el avance de los procesos de sostenibilidad.
e Permita conocer la aplicacion y distribucion de los recursos bajo criterios de eficiencia y eficacia.

« Evalle el impacto de la oferta institucional con relacion a la demanda real de la comunidad en cada eje de
atencién.

» Evalle los esquemas de corresponsabilidad y pertinencia en las relaciones interinstitucionales.
+  Determine el indice de Desempefio.

Con base en lo anterior, los Sistemas Municipales DIF deberan remitir a la Coordinacion Estatal de Desarrollo
Comunitario "Comunidad DIFerente" dependiente de la Direccion de Sistemas Municipales, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario del DIF Estatal Colima, la documentacién soporte de la planeacion, control y seguimiento de
la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" y los subprogramas vinculados ésta, de
acuerdo al siguiente calendario:



18. QUEJAS Y DENUNCIAS
18.1. Dispositivos, Solicitudes y Conductos

Las inconformidades, quejas o denuncias relacionadas con el curso, operacion y seguimiento de las actividades de
éste programa, podran ser presentadas por los beneficiarios, o por la poblacién en general a través de los canales
correspondientes. Los inconformes con la operacion de los proyectos implementados por el modelo, deberan dirigirse
a la Direccion de Sistemas Municipales, Alimentacién y Desarrollo Comunitario del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia (SEDIF), o a la Coordinacion Estatal del Subprograma Integral de Desarrollo Comunitario
"Comunidad DIFerente"; o bien, en el SMDIF o, Contraloria Social de los Programas Federales.

La recepcién de quejas y denuncias por escrito, permitira ajustar las modalidades de la ejecucion del subprograma,
darle transparencia y garantizara que los mecanismos creados para la asistencia social de la entidad, operen con
mayor capacidad de atencion.
19. Reglas de Operacién para los Subprogramas:
19.1. Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo.
A. OBJETIVO

Fortalecer al Eje de Seguridad Alimentaria de la Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente"
(EIDC), contribuyendo a la seguridad alimentaria de la poblacién vulnerable, a través de la apertura de espacios para
la elaboracién comunal de alimentos inocuos, fisica y econémicamente accesibles y que sea una alternativa de
atencion, donde la comunidad cuente con espacio fisico, para la reunion comunal orientada a la identificaciéon y
analisis de la problematica local, la busqueda de alternativas y la generacion de programas de trabajo especificos.

a) Objetivos Especificos:

e Fortalecimiento al Programa de Desayunos y Comedores Comunitarios.

e Otorgar ayudas directas alimentarias a la poblacion vulnerable.



b)

c)

d)

Fomentar la orientacion alimentaria y mejoramiento de habitos alimenticios de la comunidad y/o grupos
participantes.

Desarrollar espacios sociales que faciliten la formacion, participacién y organizacién comunitaria.
Lineas de Accion

Proporcionar ayuda alimentaria directa a grupos de poblacion vulnerable que actualmente no tienen acceso
a programas alimentarios.

Fortalecer las normas sociales vinculadas a la participacién social, activa, consiente, responsable,
deliberada, organizada e informada.

Promover la produccion local de alimentos y las acciones de orientacion alimentaria.
¢,Como Opera?

El Subprograma de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo:

Apoya la dieta de la poblacién vulnerable.

Ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion comunitaria, orientada a promover acciones de atencion
integral.

Considera para su operacion, la dotacion de un equipo basico de cocina y comedor para instalar un servicio
de alimentacion.

El apoyo alimentario es otorgado a cambio de una aportacion econémica por parte del beneficiario, para el
fortalecimiento del subprograma.

El equipo, mobiliario y utensilios, se entregan a la comunidad para su uso colectivo bajo la figura de comodato.
Requisitos para la Asignacién del Equipo

El Grupo de Desarrollo o el grupo solicitante, hace una peticiéon que vendra acompafiada con un diagndstico
comunitario participativo.

Este requerimiento, debe hacerse llegar al Sistema Municipal DIF, quien a su vez turnaré el total de solicitudes
al Sistema Estatal para su atencion, por medio de un oficio.

Contar con un espacio donde instalara el equipo, éste debe ser gestionado por la comunidad ante el H.
Ayuntamiento, con el acompafiamiento del DIF Municipal.

El DIF enviara los expedientes técnicos de EAEyD, con las propuestas de aperturas y reequipamientos a la
coordinacion de "Comunidad Diferente", para el ejercicio correspondiente, conteniendo lo siguiente:

Expediente Técnico
» Diagnostico exploratorio
» Diagnéstico participativo
» Valoracion del local construido
» Programa de Trabajo Anual Comunitario
» Comodato del espacio fisico y su autorizacion

» Padrén de beneficiarios



» Acta constitutiva del grupo de desarrollo

> Acta constitutiva del comité de contraloria social

19.2. UNIPRODES (Unidades Productivas para el Desarrollo)

A.

Objetivos:

Fortalecer al eje de economia familiar y comunitaria de la EIDC, con la conformacién de proyectos productivos, de
seguridad alimentaria, ahorro, autoconsumo, servicios y/o comercializacién y mejoramiento de la vivienda.

Apoyos que se brindan, financiamiento para proyectos de tipo agricola, pecuario, transformacion, servicios,
comercializacién, talleres de artes y oficios, actividades alternativas, empresas comunitarias y mejoramiento de
vivienda.

B.

a)

b)

c)

d)

Tipo de Proyectos:

Las de tipo agricola son:
Riego por goteo, siembra de hortalizas, manguera para riego, fertilizacion.

Las de tipo pecuario son:

Cria y engorda de cerdos, caprinos, pollos.

Las de transformacion son:

Panaderia, tortilleria, elaboracién de conservas, salsas, entre otras.

De servicios:

Tiendas purificadoras de agua, mejoramiento de la vivienda, o cualquier otro servicio que beneficia a la
comunidad.

Las de comercializacion:
Artesanias, productos de transformacion, papelerias y regalos.

Talleres de artes y oficios:
Carpinteria, bordados, taller de blancos, bandas de musica o algin proyecto de bienestar social.

Empresas Comunitarias:
En éste rubro, se localizan los proyectos como la industrializacion de la leche, cacahuate, frutas y mas.

Requisitos

Integrar un grupo de trabajo de 6 personas.

Contar con un espacio adecuado para la implementacién del proyecto.

Establecer el proyecto en escrito original y sus respectivas copias.

Copia de la credencial de elector.

Copia de la CURP.

Copia de comprobante de domicilio.

Solicitud elaborada (aplicada por el DIF Estatal y DIF Municipal).

Aplicacién de estudio socioecondmico (aplicada por el DIF Estatal y DIF Municipal).

Pagar cuota de recuperacion del 50% de proyecto.



Nota: Con todos los requisitos se integra el expediente, el cual es analizado por la coordinacién de la EIDC, para su
viabilidad, mismo que se manda a la Directora del Area y la Directora General de DIF Estatal, para que en su caso,
sea autorizado y validado por dichas personas.

D. Puntos para redactar el proyecto:

1. Nombre del proyecto;

2. Justificacion;

3. Mision;
4. Vision;

5. Objetivos (general y especificos);

6. Plan de negocios con esquema de financiamiento;

7. Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades Debilidades y Amenazas)

8. Métodos y Técnicas a implementar;

9. Cobertura (Municipios, Localidades y Beneficiados);

10. Organizacion comunitaria;

11. Universo de atencién (Grupos vulnerables a los que estéa dirigido);

12. Participantes;

13. Familias o personas directamente beneficiadas;

14. Beneficios esperados;

15. Balance general de gastos y costos de inversion;

16. Calendario de actividades (grafica de GANTT);

17. Esquema de evaluacion.
Nota: Para la elaboracién del proyecto, tanto el DIF Municipal como el Estatal, brindaran apoyo y asesoria.
20. Generalidades.
A efecto de fomentar la transparencia de esta estrategia y sus subprogramas atendiendo, las
recomendaciones del Sistema Nacional DIF, la papeleria y publicidad que se utilice en programas
derivados del los recursos del ramo 33 y 12 debera llevar la siguiente leyenda:
"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente".
Cualquier aspecto no contenido en este documento, quedara sujeto al analisis y validacién del Sistema

Estatal a través de la Direccién de Sistemas Municipales, Alimentacién y Desarrollo Comunitario, por lo
que los Sistemas Municipales DIF, deberan presentar las situaciones especificas, por escrito ante esta instancia.



Las presentes politicas, lineamientos y reglas de operacién tendran efecto apartir del mes de noviembre del 2010 hasta
el 2015, o hasta que la Estategia Integral de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" tenga vigencia. Sufriran
modificaciones que el Sistema Nacional DIF haga, misma que se incluirdn como adendus.

FIRMAS DE VALIDACION

Elaboracién del Marco Operativo: Licda. Isabel Méndez Parra, Coordinadora Estatal de la EIDC, "Comunidad DIF
erente". RuUbrica. Revision del Marco Operativo: L.A.E. Guillermina Valencia Montes, Directora de Sistemas
Municipales, Alimentacion y Desarrollo Comunitario. Rubrica. Revision del Marco Juridico: Lic. José Luis Ramirez
Malaga, Director de Asistencia Juridica. Rubrica. Autoriz6: Licda. Guadalupe Ariadna Flores Santana, Directora
General de DIF Estatal Colima. Ruibrica.



